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POLITICHE SULL’INTEGRAZIONE DEI RISCHI DI SOSTENIBILITÀ NEI PROCESSI DECISIONALI RELATIVI AGLI 
INVESTIMENTI 

 

FONCER, nella sua qualità di investitore istituzionale, attribuisce particolare rilevanza ai fattori di 
sostenibilità ambientale, sociale e di governance (di seguito anche “ESG”) nel processo di realizzazione 
dei propri obiettivi statutari e pertanto ha deciso di integrare le tematiche ESG in maniera strategica e 
omogenea nella propria offerta di investimento, reputando che ciò consenta di migliorare i processi di 
gestione e mitigazione dei rischi del Fondo.  

A tal fine, il Fondo Pensione ha deciso di dotarsi dal 1° luglio 2025 di un proprio Documento sulla politica 
di sostenibilità (disponibile sul proprio sito web), nel quale sono definite le modalità di integrazione dei 
fattori ESG nei processi collegati agli investimenti, nell’interesse degli iscritti e in coerenza con la base 
valoriale e identitaria che FONCER esprime, nonché con le modalità gestionali adottate. 

Come specificato all’interno di Nota Informativa, e Documento sulla Politica di Investimento, nonché 
della Comunicazione al pubblico ai sensi degli artt. 4 e 5 della Delibera Covip del 02/12/2020 
(disponibili nelle versioni tempo per tempo vigenti sul proprio sito web), infatti, FONCER gestisce le 
risorse patrimoniali dei propri comparti (Garantito, Bilanciato, Dinamico) in maniera indiretta, per il 
tramite di mandati di gestione, regolati da appositi accordi contrattuali ("convenzioni di gestione”), 
conferiti a primarie società di gestione (“Gestori”) individuate ad esito di una procedura selettiva ad 
evidenza pubblica.  

Per i tre comparti d’investimento, il Fondo Pensione ha stabilito di perseguire una politica 
d’investimento coerente con una classificazione ex-art. 6 SFDR: pur essendo gli aspetti di sostenibilità 
integrati nell’attuazione del processo di investimento, il Fondo Pensione allo stato non ha ritenuto di 
promuovere una politica attiva di promozione di specifiche caratteristiche ambientali e/o sociali o con 
l’obiettivo degli investimenti sostenibili per nessuno dei propri comparti.  

In via generale, FONCER integra le tematiche ESG: 

 nel processo di selezione dei Gestori; 

 prevedendo l'impegno dei Gestori, nell’ambito delle rispettive convenzioni di gestione, a tenere 
in considerazione i fattori ESG nel processo di valutazione e scelta degli investimenti da 
effettuare ovvero a non investire (o limitare l’investimento) in settori o emittenti controversi 
per la politica di sostenibilità del Fondo;  

 adottando uno specifico monitoraggio di esposizione a rischi di sostenibilità, integrato anche 
all’interno della Politica di gestione dei rischi del Fondo nonché nella rendicontazione periodica 
che è richiesto ai Gestori di rilasciare in accordo alle convenzioni sottoscritte. 

FONCER inoltre tiene conto dei rischi di sostenibilità nella definizione della politica di remunerazione 
che, coerentemente con quanto disciplinato dal comma 4 dell’art. 5-octies del d. lgs. n. 252/2005 e con 
quanto ulteriormente specificato dalla Deliberazione Covip del 29 luglio 2020, fa parte del Documento 
sul sistema di governo del Fondo Pensione. 

 

Documento approvato dal Consiglio di Amministrazione il 24 giugno 2025. 
 

 
 


