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Regole di adesione

Prima assunzione? 
Va fatta la prima scelta 

entro 6 mesi

•Adesione volontaria

•Volontà di non aderire 
(modulo Tfr2)

•Adesione con 
silenzio/assenso

•Adesione con solo Tfr se 
entro sei mesi non si 
comunica nulla

Nuova assunzione? 
Dipende da scelte precedenti

•Tfr in azienda

•Conferma della scelta 
precedente (basta 
comunicazione)

•Adesione al fondo: c’è stato 
un riscatto totale?

•Sì: scatta un nuovo periodo 
di 6 mesi, come nuova 
assunzione

•No: permane scelta 
precedente di versamento 
Tfr al fondo pensione
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Adesione con silenzio/assenso
Gerarchia

Non è possibile determinare la forma di riferimento o non esiste

Fondinps (fondo pensione residuale)

Ci sono più forme di riferimento (nessuna privilegiata da accordi)

Forma a cui ha aderito maggior numero di lavoratori dell’azienda

Esiste un fondo pensione previsto da CCNL o diverso accodo aziendale

Forma prevista (se più di uno, quello privilegiato dagli accordi)
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Adesione con silenzio/assenso
Obblighi informativi

• Obblighi informativi del datore di lavoro

– Prima dell’avvio dei 6 mesi vanno fornite al 

lavoratore informazioni adeguate sulle diverse 

opzioni disponibili

– 30 giorni prima della scadenza fornire 

informazioni relative alle forme pensionistiche cui 

verrà devoluto il Tfr maturando al termine del 

semestre

• L’adesione tacita può essere annullata se 

avvenuta per errore materiale 

– (cfr. Risposta a quesito Covip luglio 2009)
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Adesione con silenzio/assenso 
Comparto garantito

• Per ricevere il Tfr versato in via di tacito conferimento, il 

fondo pensione deve avere costituito un comparto 

garantito

• Art. 8, comma 9 D.Lgs. 252/05

– restituzione del capitale

– politica gestionale finalizzata al raggiungimento nel lungo 

periodo di rendimenti comparabili a quelli del TFR

– eventi garantiti

• pensionamento

• riscatto per inoccupazione per 48 mesi/invalidità

• premorienza

• anticipazioni per spese sanitarie
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L’adesione contrattuale 

generalizzata

• In alcuni settori si sta attuando una 

adesione contrattuale

• Tutti i lavoratori che applicano un 

contratto di lavoro iscritti in modo 

automatico al fondo pensione

• In questo caso prevista solo una 

contribuzione a carico del datore di 

lavoro
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Adesione del

fiscalmente a carico

• È possibile far iscrivere al fondo un soggetto 
fiscalmente a carico

• Versamento da parte della persona di cui si è 
fiscalmente a carico

• Possibilità di versamenti diretti anche dopo 
che si è persa la qualifica di fiscalmente a 
carico (in caso di permanenza in foncer)

• I contributi a favore del fiscalmente a carico 
sono deducibili dal soggetto principale (nei 
limiti del plafond del soggetto principale)
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Nota informativa - novità

La Scheda sintetica è stata modificata 

sia nel titolo che nei contenuti, per 

fornire agli aderenti le informazioni più 

salienti in modo sintetico

•Scheda sintetica

Cambio 
titolo

•Sezione I –
Informazioni 
chiave per 
l’aderente

Nuovi 
contenuti • Implementate 

informazioni sui 
costi, sui comparti 
di investimento e 
sui rendimenti
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Informazioni chiave per 

l’aderente

A. Presentazione del Fondo

B. La contribuzione

C. La prestazione pensionistica complementare

D. Proposte di investimento

E. Scheda dei costi
– Singole voci di costo

– Indicatore sintetico dei costi

F. Agevolazioni  per differenti condizioni 
collettività fondi aperti/pip

G. Allegato fondi negoziali
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Informazioni chiave: prestazione 

pensionistica

C. La prestazione 

pensionistica complementare

Inserite informazioni sulle prestazioni sia 

pensionistiche sia in fase di accumulo
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Informazioni chiave: proposte 

investimento

D. Proposte di investimento

• Introduzione nella descrizione 

dei comparti della categoria 

di appartenenza individuata sulla base delle 

caratteristiche della politica di investimento 

(garantiti, obbligazionari puri, obbligazionari 

misti, bilanciati, azionari)

• Grafico che riporta il rendimento medio 

annuo composto degli ultimi 3,5,10 anni a 

confronto con il benchmark

• Grafico composizione portafoglio
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Informazioni chiave: grafici 

proposte investimento
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Informazioni chiave: proposte 

investimento

Ulteriore novità nella comunicazione di 

tale tipologia di contenuti è prevista 

anche nel modulo di adesione, con 

l’inserimento di un questionario di 

autovalutazione sulle aspettative di 

prestazione
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Informazioni chiave: 

scheda costi

E. Scheda dei costi

– Singole voci di costo

– Indicatore sintetico dei costi

• Inserimento di un grafico 

di posizionamento di 

costo della forma 

• Deve essere scaricabile

singolarmente dal sito del Fondo
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Informazioni chiave: 

scheda costi
Le schede costi di tutte le forme di 

previdenza complementare sono 

disponibili sul sito Covip

http://www.covip.it/?page_id=12513



www.mefop.it

Informazioni chiave: 

scheda costi

Ulteriore novità nella comunicazione di 

tale tipologia di contenuti è prevista 

anche nel modulo di adesione, con 

l’inserimento di una procedura in caso di 

adesione di una persona già iscritta ad 

una forma di previdenza 

complementare
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La mia pensione complementare 

standardizzata: cosa è

Strumento di stima (fondato 

su ipotesi di calcolo) volto 

a illustrare all’iscritto: 

• l’evoluzione prevista della posizione

individuale nel corso della 

permanenza nel fondo

• l’importo  della  prestazione  attesa  al  

momento del pensionamento
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La mia pensione complementare 

standardizzata: ipotesi di calcolo

•Dati anagrafici di alcuni 
casi ipotetici di nuova 
adesione (a 30/40/50 
anni) 

•Tre livelli di 
contribuzione iniziale (€ 
1.500, € 2.500, € 5.000) 

•Per ogni «ideal tipo» 
tutti  i profili di 
investimento 

•Età di pensionamento 
67 anni 

Input iniziali 
standard

• Per ogni profilo, 
investimento della 
contribuzione e stima dei 
rendimenti in base alla 
tipologia di comparto

•Considerati i costi 
applicati dal fondo e la 
tassazione sui rendimenti 

Evoluzione 
posizione

•Posizione al 
pensionamento 
convertita in rendita in 
base alla tavola Covip
(differenziata per sesso o 
unisex a seconda delle 
condizioni applicate dal 
fondo) 

Calcolo 
Rendita
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La mia pensione complementare 

standardizzata: esempio
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La mia pensione complementare 

personalizzata: cosa è

Ha l’obiettivo di stimare con maggior 
precisione, grazie all’utilizzo di dati 
specifici dell’aderente:

• l’evoluzione prevista della posizione individuale 
nel corso della permanenza nel fondo

• l’importo  della  prestazione  attesa  al  momento 
del pensionamento

Per progettare con maggiore accuratezza il profilo 
di risparmio al fine di avere un tenore di vita 
soddisfacente al momento del pensionamento
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La mia pensione complementare 

personalizzata: ipotesi di calcolo

• Dati anagrafici

• livelli di 
contribuzione

• profili di 
investimento 

• Età di 
pensionamento

Input iniziali 
impostabili 
dall’iscritto

• Per ogni profilo, 
investimento della 
contribuzione e stima dei 
rendimenti in base al 
comparto dell’iscritto

•Considerati i costi 
applicati dal fondo e la 
tassazione sui rendimenti 

Evoluzione 
posizione

•Posizione al 
pensionamento 
convertita in rendita in 
base alla tavola Covip
(differenziata per sesso o 
unisex a seconda delle 
condizioni applicate dal 
fondo) 

Calcolo Rendita
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Modulo di adesione: novità

Come la procedura di raccolta delle adesioni, il 
modulo e la relativa procedura di compilazione 
sono stati “ristrutturati” in modo da rendere 
l’adesione sempre più consapevole e informata

• In caso di iscrizione ad altra forma pensionistica 
complementare presentare e far sottoscrivere la 
scheda costi dell’altra forma pensionistica per 
un raffronto con i costi di quella a cui sta per 
aderire

• Compilazione e sottoscrizione o dichiarazione di 
volontà di non compilare il «Questionario di 
autovalutazione»
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Modulo di adesione: confronto 

schede costi

In caso di iscrizione ad altra
forma pensionistica 
complementare presentare e far 
sottoscrivere la scheda costi 
dell’altra forma pensionistica per 
un raffronto con i costi della 
forma pensionistica a cui sta per 
aderire
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Modulo di adesione: 

Questionario autovalutazione

Questionario non vincolante, 
composto da 9 domande, che 
aiuta l’aderente a verificare, 
in base al punteggio raggiunto:

• Conoscenza in materia di previdenza 
Fondi pensione e aspettative sul sistema)

• Congruità della scelta previdenziale (in 
base ad orizzonte temporale, 
propensione al rischio)


