
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

Foncer -  Via Mazzini,  335-9 - Direzionale “Il Ventaglio” Galleria 1° Piano - 41049 Sassuolo (Mo) - Tel. 0536/980420 - Fax. 0536/980421 

e.mail: info@foncer.it   Iscrizione albo Covip n. 107     Cod. Fisc. 97155020585 

16 febbraio 2016 

c/o Confindustria Ceramica 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16 febbraio 2016 ore 9,30 

presso 

Confindustria Ceramica 

via Monte Santo 40, Sassuolo 

 

 

 

ore 9,45 Benvenuto ed Introduzione - R. Bonacquisti (Presidente Foncer) 

ore 10,00 Intervento - M. Spadari (Consigliere Foncer) 

ore 10,45  Intervento - E. Rossi (Consigliere Foncer) 

ore 11,00  Intervento - V. Cavagna (Direttore Generale Foncer) 

ore 11,30 Pausa caffè 

ore 11,40 Primo Modulo Operativo - F. Gorrieri (Resp. Amministrativo Foncer) 

ore 12,00 Spazio per considerazioni e domande 

  

 

 

PROGETTO FORMATIVO 

“Aderire a Foncer: i vantaggi e le modalità operative 

per una scelta corretta” 

Sede: Via Mazzini,  335-9 - Direzionale “Il Ventaglio” Galleria 1° Piano - 41049 Sassuolo (Mo) - Tel. 0536/980420 - Fax. 0536/980421 - e.mail: info@foncer.it 

Cod. Fisc. 97155020585 
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VANTAGGI DELL’ADESIONE A FONCER    

 

 

COSTI: CONFRONTO ON FONDO PENSIONE APERTO 

 

 

ANALISI SU CASI TIPO 

 

 

COME COMPILARE CORRETTAMENTE IL MODULO DI ADESIONE 

 

 



 1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

 

 

VANTAGGI DELL’ADESIONE A FONCER 
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ANALISI SU CASI TIPO 

AGGIORNAMENTO DICEMBRE 2015 
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COME COMPILARE CORRETTAMENTE IL MODULO DI ADESIONE 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

 

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

LAVORATORI DIPENDENTI 

con CCNL dell’industria di ceramica e di materiali refrattari 
con rapporto di lavoro: 

È necessario aver superato il periodo di prova

� a tempo indeterminato
� con contratto di apprendistato, e con 

contratto a tempo determinato pari o 
superiore a  6 mesi   continuativi

Chi può aderire

 

Foncer è un fondo pensione:
� contrattuale o chiuso a seconda che si guardi alle 

modalità istitutive o nell’ambito dei destinatari;
� a capitalizzazione individuale poiché il flusso contributivo 

confluisce in conti individuali intestati ai singoli lavoratori;
� a contribuzione definita: conosco quanto verso ma non so 

quanto riceverò ( la prestazione finale è una variabile che 
dipende dai risultati della gestione finanziaria del 
patrimonio del Fondo)

L’adesione è volontaria

Definizione di Foncer
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Al potenziale aderente devono essere obbligatoriamente 

consegnati:

� Modulo di adesione

� Nota informativa

� L’adesione deve essere preceduta dalla presa visione dello 
Statuto e della Nota informativa.

� L’adesione può avvenire in forma scritta o tacita.

� Il modulo di adesione consta di n.3 fogli identici:
1. 1 da consegnare al lavoratore, 

2. 1 trattenuto dall’azienda e

3. 1 da inviare a Foncer.

Documentazione preliminare
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Inserire il titolo di studio

Inserire il titolo di studio in possesso dell’iscritto al momento 
dell’iscrizione.

 

 

 

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

Inserire i dati anagrafici

� Inserire necessariamente le generalità dell’iscritto , 
oltre al codice fiscale.

� E’ facoltativo inserire un numero di telefono.

� E’ possibile inserire un indirizzo postale diverso da 
quello di residenza, al fine di meglio reperire le 
comunicazioni inviate dal fondo ( ad esempio la 
comunicazione periodica cartacea)
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Inserire la percentuale di TFR

I lavoratori di prima occupazione precedente al 28.04.93 possono
decidere di versare una percentuale di Tfr diversa dal 100%.
Per le aziende che hanno più di 50 dipendenti,la percentuale di Tfr 
non destinata al fondo pensione Foncer si sposta al fondo di Tesoreria 
dell’Inps, anche se l’azienda continuerà a comportarsi da sostituto 
d’imposta.
In un secondo momento, previa comunicazione all’azienda e al fondo 
pensione è possibile aumentare la percentuale mensile di TFR. Non è
possibile invece ridurre la percentuale mensile di TFR prescelta, ciò ai 
sensi del Dlgs 252/05 poiché la scelta di conferimento del Tfr è
irreversibile, in assenza di perdita dei requisiti.
I lavoratori di prima occupazione successiva al 28.04.93 devono 
versare una percentuale mensile di Tfr pari al 100%.

 

 

 

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

Inserire la prima occupazione

I lavoratori di prima occupazione precedente al 28.04.93, data di 
entrata in vigore del D. Lgs. 124/93, sono coloro che anteriormente a 
questa data abbiano versato contributi a enti di previdenza 
obbligatoria. 
Questo dato consente di determinare la percentuale di Tfr da 
destinare al finanziamento della previdenza complementare.
Coloro che alla data del 28.04.93 avessero già lavorato (anche solo 
per un mese) possono decidere di versare una percentuale di Tfr 
diversa dal 100%.
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Aliquote di 
contribuzione 

ordinaria

Contribuzioni per 
prestazioni 
accessorie

Contribuzione 
volontaria 
aggiuntiva 

all’ordinaria

azienda 1,90% -1,70% 0,20%

lavoratore 1,40% libera

Accantonamento TFR mensile maturando

Prima occupazione 
successiva al 
28.04.93

100%

Prima occupazione 
antecedente al 
28.04.93

33%,50%,66%, 
75%, 100%

E’ possibile aumentare la % di 
TFR ma non diminuirla.

Le contribuzioni

 

 

 

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

La contribuzione a Foncer

�Accettando di versare il contributo, il lavoratore riceve quello

dell’azienda , oltre al pagamento delle prestazioni accessorie.

�In caso contrario il lavoratore sarà iscritto al fondo pensione con il

solo TFR. Questa tipologia di lavoratore non rientrerà nella copertura

della prestazioni accessorie.

�Sia l’ aliquota contributiva ordinaria sia quella da destinare alle

prestazioni accessorie sono applicate sulla retribuzione utile per il

calcolo del TFR.

�Le contribuzioni richiamate sono obbligatorie per la parte fissata

nell'accordo nazionale, a carico sia delle imprese che dei lavoratori, e

volontarie per l'ulteriore contribuzione consentita ai lavoratori.
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Cambiare comparto è possibile?
(switch)
� L’aderente può variare successivamente all’adesione il 

comparto scelto, con un minimo di permanenza di 12 mesi 
per comparto. 

� Tale scelta, gratuita per la prima volta,ha un costo di 10 
Euro per ogni switch successivo al primo.

� Sono previste tre finestre temporali in cui poter effettuare 
lo switch:

1. Gennaio (richiesta entro il 15/01)

2. Maggio (richiesta entro il 15/05) 

3. Settembre (richiesta entro il 15/09)

 

 

 

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

Scegliere il comparto d’investimento

� Garantito (100% obbligazioni) 

� Bilanciato (70% obbligazioni – 30% azioni)

� Dinamico (40% obbligazioni – 60% azioni)
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Cambiare comparto conviene?

Cambiare comparto è di sicuro un’opportunità da 
sfruttare con lo scopo di migliorare la propria 
prestazione finale.

Occorre evitare di fare una scelta senza 
un’adeguata informazione a riguardo. E’
necessario considerare:

1. il proprio orizzonte temporale

2. eventuali risultati positivi/negativi accumulati

3. modalità di accumulo (PAC). 

 

 

 

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

Decorrenza iscrizione

� E’ indispensabile apporre la data e la firma dell’iscritto.

� La firma prevede anche l’autorizzazione dei dati ai sensi 
della legge vigente sulla privacy.

� L’iscrizione a Foncer (anzianità contributiva) decorre dal 1°
giorno del mese successivo a quello della sottoscrizione.

� L’obbligo contributivo per l’azienda decorre dal 1° giorno 
del mese successivo alla presentazione della domanda, 
unitamente alla quota di iscrizione, prevista dal CCNL. 

� Il TFR del mese di sottoscrizione può, a discrezione 
dell’azienda, essere versato al fondo pensione.
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Invio del modulo di adesione a Foncer

Per perfezionare l’iscrizione a Foncer la sezione dedicata al 
fondo pensione del modulo di adesione, debitamente 
compilato e sottoscritto, deve pervenire alla sede attraverso i 
seguenti canali:

� invio del modulo di adesione a mezzo posta elettronica 
certificata (pec);

� a mezzo invio postale;

� consegnato allo sportello 

All’iscritto che lo richiedere espressamente, Foncer si rende 
disponibile a interagire con l’azienda per la compilazione 
dello spazio a lei riservato e al perfezionamento 
dell’iscrizione.

 

 

 

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

Lo spazio riservato all’azienda

� L’azienda deve compilare la parte in basso del modulo, 
nello spazio a lei riservata.

� Oltre alla ragione sociale dell’azienda, sono inseriti la 
data di assunzione e la qualifica del dipendente iscritto.
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Per il lavoratore che non ha espresso la scelta del 
conferimento del Tfr entro i 6 mesi dalla data di assunzione o 
intende iscriversi al Fondo in maniera tacita, l’azienda deve:

� importare il nominativo nell’area riservata webuploader

Lavoratori silenti

 

 

 

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 


